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4. Mano de obra local: solo se considerara como mano de obra local, sin importar el tipo
de vacante al que aspire, la persona que acredite su residencia con el certificado expedido
por la alcaldia municipal, de conformidad con lo previsto en el numeral 6 del literal f) del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

5. Mano de obra calificada: para el caso de estandarizaciones adoptadas por el Minis-
terio del Trabajo, seran considerados como calificados aquellos cargos que correspondan
a perfiles ocupacionales que requieran para su desarrollo formacion técnica, tecnologica
o profesional, sin importar que el empleador valide dicho requerimiento de formacion por
tiempo de experiencia.

Para el caso de perfiles no estandarizados, seran considerados como calificados aquellos
cargos que requieran para su desarrollo formacion técnica, tecnoldgica o profesional, sin
importar que el empleador valide dicho requerimiento de formacion por tiempo de experiencia.

Articulo 2.2.1.6.2.4. Priorizacion en la contratacion de mano de obra local. La tota-
lidad de la mano de obra no calificada contratada para prestar sus servicios en proyectos
de exploracion y produccion de hidrocarburos, en principio, sera residente en el area de
influencia del proyecto de exploracion y produccion de hidrocarburos.

De otra parte, si la hubiere, por 1o menos el treinta por ciento (30%) de la mano de obra
calificada contratada para prestar sus servicios en proyectos de exploracion y produccion
de hidrocarburos, sera residente en el area de influencia del proyecto de exploracion y
produccion de hidrocarburos.

Paragrafo 1°. En los proyectos de exploracion y produccion de hidrocarburos que
inicien con posterioridad a la entrada en vigencia de las presentes medidas, cada uno de los
empleadoresaque serefiere el articulo 2.2.1.6.2.2 del presente decreto, calculara las vacantes
que debe proveer con mano de obra local tomando como base el numero de personas que
estima vincular al proyecto y con las contrataciones laborales que realice cumplira con lo
previsto en el presente articulo.

Cuando el proyecto se encuentre en ejecucion a la entrada en vigencia de las presentes
medidas, los empleadores calcularan las vacantes que deben proveer con mano de obra
local tomando como base el nimero de personas vinculadas al proyecto y con cada nueva
contratacion laboral cumplirdn progresivamente con lo previsto en el presente articulo.

Paragrafo 2°. Para efectos de calcular los porcentajes de contratacion de mano de
obra se incluiran las vacantes de los cargos a que se refiere el paragrafo 3° del articulo
2.2.6.1.2.12 del presente decreto.

Articulo 2.2.1.6.2.5. Proceso de priorizacion de mano de obra local. El proceso de
priorizacion de contratacion de mano de obra local se realizara a través de los prestadores
autorizados del Servicio Publico de Empleo que tengan autorizada la prestacion presencial
en el municipio donde se desarrolle el proyecto.

La oferta de vacantes se realizara en el siguiente orden de priorizacion:
1. En el municipio o municipios que correspondan al area de influencia del proyecto.

2. En los municipios que limiten con aquel o aquellos que conforman el area de in-
fluencia del proyecto.

3. En los demas municipios del departamento o departamentos donde se encuentre el
area de influencia del proyecto.

4. En el ambito nacional.

Para poder avanzar del primer nivel de priorizacion, serd necesario que los prestadores
encargados de la gestion de las vacantes certifiquen la ausencia de oferentes inscritos que
cumplan el perfil requerido. Para tal efecto, se observaran las estandarizaciones ocupacio-
nales adoptadas por el Ministerio del Trabajo.

Paragrafo. Para efectos del presente articulo el empleador registrara sus vacantes por
lo menos con las agencias publicas de gestion y colocacion de empleo y las constituidas
por Cajas de Compensacion Familiar que tengan competencia en el municipio donde se
desarrolle el proyecto, sin perjuicio de su facultad de acudir a los demas prestadores auto-
rizados en el territorio.

Articulo 2.2.1.6.2.6. Procesos a cargo de los prestadores. La Unidad del Servicio
Publico de Empleo establecera a través de resolucion las funcionalidades y procesos que
deberan implementar los prestadores del Servicio Publico de Empleo para cumplir con la
presente seccion.

Articulo 2.2.1.6.2.7. Obligaciones de empleadores. Con el fin de dar cumplimiento a
la presente seccion se establecen las siguientes obligaciones:

1. El empleador, ademas de la informacion necesaria para realizar el registro de la va-
cante, entregara al prestador del Servicio Publico de Empleo los siguientes datos:

1.1. Municipio donde se espera sea residente el oferente.

1.2. Término de vigencia de la publicacion de la vacante, el cual no podra ser inferior
a tres (3) dias habiles.

2. El empleador le reportara al prestador la seleccion o las razones de no seleccion de
los oferentes remitidos.

3. Las empresas operadoras de proyectos de exploracion y produccion de hidrocarburos,
en los contratos que celebren con terceros para desarrollar actividades relacionadas con pro-
yectos de exploracion y produccion de hidrocarburos, incluiran clausulas relacionadas con
la gestion del recurso humano a través del Servicio Ptblico de Empleo y el cumplimiento
de las obligaciones previstas en la presente seccion.

Paragrafo 1°. Los datos personales recolectados en desarrollo de lo previsto en el pre-
sente articulo estaran sujetos a las reglas de tratamiento previstas en la Ley 1581 de 2012.

Paragrafo 2°. Las empresas del sector de hidrocarburos podran coadyuvar a los pres-
tadores del Servicio Ptblico de Empleo en la realizacion de jornadas de registro masivo de
oferentes de mano de obra en los territorios donde desarrollen proyectos de exploracion y
produccion de hidrocarburos.

Articulo 2.2.1.6.2.8. Seguimiento, vigilancia y control. Las empresas operadoras de
contratos celebrados con la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) o contratos de aso-
ciacion suscritos con Ecopetrol S. A., haran seguimiento a la vinculacion de mano de obra
local por parte de sus contratistas y, de forma conjunta con estos, reportaran semestralmente
informacion relacionada con:

1. Nomina vinculada al proyecto.

2. Mano de obra local contratada para cargos calificados y no calificados.

3. Municipios donde se encuentra el proyecto.

La anterior informacion sera reportada a las Direcciones Territoriales del Ministerio del
Trabajo a través de los prestadores del Servicio Publico de Empleo, segtin el procedimiento
y condiciones que establezca la Unidad del Servicio Publico de Empleo.

Paragrafo 1°. Ademas de las entidades enunciadas, a esta informacion solo accederan
los titulares de la misma y las entidades publicas que tengan funciones relacionadas con lo
previsto en la presente seccion, segin lo previsto en la Ley 1581 de 2012.

Paragrafo 2°. El Ministerio del Trabajo, en desarrollo de sus funciones de inspeccion
vigilancia y control, verificara el cumplimiento de las obligaciones establecidas a cargo del
empleador en la presente seccion, especialmente las previstas en el articulo 2.2.1.6.2.4 del
presente decreto, y adelantara las actuaciones administrativas a que haya lugar conforme
a la verificacion realizada.

Paragrafo 3°. La informacion de los numerales 1 y 2 del presente articulo se presentara
de forma desagregada por cada empleador.

Articulo 2.2.1.6.2.9. Reportes. La Unidad del Servicio Publico de Empleo rendiré infor-
me semestral al Ministerio del Trabajo sobre la forma en que se implementen las medidas
establecidas en esta seccion”.

Articulo 2°. Modificacion del articulo 2.2.6.1.2.26 del Decreto numero 1072 de 2015.
Adicidnese el siguiente numeral al articulo 2.2.6.1.2.26 del Decreto niimero 1072 de 2015:

“7. Participar o promover entre sus usuarios oferentes de mano de obra la realizacion de
acciones ilegales que afecten el normal desarrollo de la actividad econdmica del empleador.”

Articulo 3. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion, modifica la
Seccion 2 del Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 y adiciona un numeral al
articulo 2.2.6.1.2.26 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 21 de octubre de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

La Ministra del Trabajo,

Clara Eugenia Lopez Obregon.

El Ministro de Minas y Energia,

German Arce Zapata.

DECRETO NUMERO 1669 DE 2016
(octubre 21)

por el cual se adicionan unos articulos a la Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, que reglamenta la seguridad social de los estudiantes que hagan parte de los
programas de incentivo para las prdcticas laborales y judicatura en el sector publico.

ElPresidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica de Colombiay en desarrollo de lo previsto en el articulo 13 delaLey 1780de 2016,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991 dispone que es obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieran, debiendo propiciar el Estado la ubicacion laboral de las personas en
edad de trabajar.

Que el articulo 64 de la Ley 1429 de 2010, modificado por el articulo 18 de la Ley 1780
de 2016, establece que “(...) [s]era tenida en cuenta la experiencia laboral adquirida en
prdcticas laborales, contratos de aprendizaje, judicatura, relacion docencia de servicio
del sector salud, servicio social obligatorio o voluntariados”.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “El Gobierno nacional, a tra-
vés del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
desarrollara y reglamentard una politica que incentive, fomente y coordine los programas
de jovenes talentos, orientados a que jovenes sin experiencia puedan realizar practicas
laborales, judicaturay relacion docencia de servicio en el drea de la salud, en las entidades
publicas, las cuales contardn como experiencia para el acceso al servicio publico (...)".

Que el paragrafo 3° del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, sehala que “A través del
Mecanismo de Proteccion al Cesante y con cargo al Fosfec, podrad financiarse practica
laboral, judicatura y relacion docencia de servicio en el area de la salud como mecanismo
para que los jovenes adquieran experiencia laboral relacionada a su campo de estudio”.

Que la Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015, estableci6 los lineamientos que permiten hacer uso de los recursos del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec) para financiar practica
laboral, judicatura y relacion docencia de servicio en el drea de la salud, como herramientas
para que los jovenes adquieran experiencia laboral relacionada a su campo de estudio.

Que el paragrafo 2° del articulo 2.2.6.1.7.3 del Decreto 1072 de 2015, dispuso que en
los eventos y condiciones que determine el Ministerio del Trabajo, las Cajas de Compen-
sacion Familiar, como administradoras del Fosfec, realizaran el pago de los aportes a los
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subsistemas de seguridad social a los practicantes, judicantes y estudiantes en relacion
docencia servicio en el area de la salud, en el marco de lo dispuesto en el paragrafo 3° del
articulo 13 de la Ley 1780 de 2016.

Que se hace necesario determinar las condiciones en que se realizara la afiliacion, el
recaudo y pago de los aportes a los Subsistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales de los estudiantes que hagan parte de los programas de incentivo de
las practicas laborales y judicatura en el sector publico; asi como su inclusion en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicion de unos articulos a la Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo. Adicidonense unos articulos a la Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
en los siguientes términos:

“Articulo 2.2.6.1.7.7. Afiliacion y cotizacion a los Subsistemas de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales en las prdacticas laborales y judicatura. De
conformidad con lo previsto en el paragrafo 2° del articulo 2.2.6.1.7.3 del presente decreto,
las Cajas de Compensacion Familiar, en su condicion de administradoras del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante ‘Fosfec’ y con cargo a estos
recursos, realizaran la afiliacion y cotizacion a los Subsistemas de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de los estudiantes que hagan parte de los programas
de incentivo para las practicas laborales y judicatura, en el sector publico.

Paragrafo 1°. La afiliacion al Subsistema General de Riesgos Laborales se realizara
mediante el diligenciamiento del “Formulario tinico de Afiliacion, Retiro y Novedades de
Trabajadores y Contratistas” contenido en la Resolucion 3796 de 2014 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, o la norma que la modifique o sustituya. Corres-
pondera a la entidad publica en la que se adelante la practica laboral o judicatura suministrar
a las Cajas de Compensacion Familiar la siguiente informacion:

1. Actividades que ejecutara el estudiante

2. Lugar en el cual se desarrollaran sus actividades

3. Clase de riesgo que corresponde a las actividades realizadas
4. Horario en el cual deberan ejecutarse

Articulo 2.2.6.1.7.8. Inexistencia de relacion laboral. En los términos establecidos por
el inciso primero del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las afiliaciones y cotizaciones a
los Subsistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales que realicen
las Cajas de Compensacion Familiar como administradoras del Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante “Fosfec”, en el marco de la presente seccion,
no generan relacion laboral con el estudiante.

Articulo 2.2.6.1.7.9. Pago y monto de la cotizacion a los Subsistemas de Seguridad
Social. Las cotizaciones se realizaran sobre un Ingreso Base de Cotizacion correspondiente
a un salario minimo legal mensual vigente (1 smlmv) y estardn en su totalidad a cargo del
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante “Fosfec”.

El pago de los aportes a los Subsistemas se realizard a través de la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes (PILA), en las fechas establecidas para las personas juridicas,
para lo cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social expedira el acto administrativo que
contenga los ajustes a que haya lugar.

Paragrafo 1°. La tarifa a pagar por la cobertura en el Subsistema General de Riesgos
Laborales se determinara de acuerdo con la actividad econdmica principal o el centro de
trabajo de la entidad publica donde se realice la practica laboral o judicatura.

Paragrafo 2°. El pago de la cotizacion se realizard mes anticipado para el subsistema de
seguridad social en salud y vencido para los subsistemas generales de pensiones y riesgos
laborales, tal como sucede con los trabajadores dependientes.

Articulo 2.2.6.1.7.10. Prevencion en la entidad publica. El Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad publica donde se realice la practica laboral o
la judicatura, comprenderd a los estudiantes sefialados en el articulo 2.2.6.1.7.7 del presente
decreto; por lo tanto, el estudiante y la entidad ptiblica se asimilan a la condicion de traba-
jador dependiente y empleador respectivamente, para la realizacion, con especial énfasis,
en las actividades de prevencion, promocion y seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 2.2.6.1.7.11. Prestaciones econémicas y asistenciales. Los Subsistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, reconoceran las prestaciones
econodmicas y asistenciales a que haya lugar, a los estudiantes de que trata la presente sec-
cion, en los términos de la normatividad vigente”.

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige desde su publicacion, y adiciona los
articulos aqui establecidos, a la Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Publiquese y ciimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 21 de octubre de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

El Ministro de Salud y Proteccion Social,

Alejandro Gaviria Uribe.

La Ministra del Trabajo,

Clara Eugenia Lopez Obregon.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1665 DE 2016

(octubre 21)
por el cual se efectiia un nombramiento.

ElPresidente de la Reptiblica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion
Politica,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase a partir de la fecha al doctor Orlando Velandia Septilveda, iden-
tificado con cédula de ciudadania nimero 4234856 de Samaca (Boyaca), en el empleo de
Presidente de Agencia E1-08 de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH).

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 21 de octubre de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Minas y Energia,
German Arce Zapata.

DECRETO NUMERO 1666 DE 2016

(octubre 21)

por el cual se adiciona el Decreto Unico Reglamentarlo del Sector Administrativo de
Minas y Energia, 1073 de 2015, relacionado con la clasificacion minera.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, el articulo 21 de la Ley 1753 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 21 de la Ley 1753 de 2015 “por la cual se expide el Plan Na-
cional de Desarrollo 2014-2018 “todos por un nuevo pais”, se clasificaron las actividades
mineras, en mineria de subsistencia, pequeiia, mediana y grande, facultando al Gobierno
nacional para definirla y establecer sus requisitos.

Que el Ministerio de Minas y Energia recopild informacion estadistica e historica
para determinar las extensiones de areas maximas que se deben tener en cuenta para la
clasificacion en la etapa de exploracion; asi mismo, acudio a la combinacion del método
cualitativo-cuantitativo a través de analisis estadisticos y econométricos de regresion
lineal y encuestas, paneles con expertos y visitas a region para definir los volimenes que
permiten la clasificacion en la etapa de explotacion, lo cual se encuentra soportado en el
informe técnico radicado mediante memorandos 2015073794 del 20 de octubre de 2015 y
2016051799 del 3 de agosto de 2016.

Que el Ministerio de Minas y Energia, en coordinacion con la Agencia Nacional de
Mineria y la Unidad de Planeacion Minero Energética, analiz6 los resultados antes descritos
y con base en ellos, defini6 la clasificacion de la mineria asi:

1. Subsistencia, se permitira solo en actividades a cielo abierto, y se limitara a la extraccion
y recoleccion de arenas, gravas de rio, (destinados a la industria de la construccion) arcillas,
metales preciosos, piedras preciosas y semipreciosas, asi como a las labores de barequeo.

2. Para la etapa de exploracion, construccion y montaje se tomd como criterio el area
del titulo minero.

3. Para la etapa de explotacion se acudio al criterio de produccion, diferenciandola en
labores a cielo abierto y subterraneas; y se definio la clasificacion de acuerdo con valores de
produccion anuales para seis grupos de minerales asi: carbon, materiales de construccion,
metalicos, no metalicos, metales preciosos, piedras preciosas y semipreciosas.

Que lo reglamentado en este decreto solo tendra alcance respecto de la politica publica
diferenciada, la cual busca organizar y ajustar la normatividad existente a la realidad social
y econdmica del sector, asi como dar soluciones a los problemas asociados a los diferentes
tipos de mineria.

Que en cumplimiento de lo establecido en el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de
2011, el presente proyecto se publico en la pagina web del Ministerio de Minas y Energia
desde el 27 de octubre hasta el 11 de noviembre de 2015 y desde el 14 de junio de 2016
hasta el 21 de junio de 2016, para comentarios de los interesados, los cuales se tuvieron en
cuenta de acuerdo con su pertinencia.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°.'Adicic’mase una seccion al capitulo I, del Titulo V, de la parte 2, del Libro
2, del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Minas y Energia, 1073
de 2015, la cual quedara asi

SECCION 5
Clasificacion de la Mineria y Requisitos

Articulo 2.2.5.1.5.1. Objeto. Definir y establecer los requisitos para las actividades
mineras de subsistencia, pequefia, mediana y gran mineria.

Articulo 2.2.5.1.5.2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones establecidas en el presente
capitulo se aplicaran a todas las actividades mineras que se desarrollan en el pais.



